
Micro-violencias  por
Identidad  de  Género  y  Raza
contra las Mujeres Afro-trans
– Race and Equality
Washington, D.C. Febrero 12 de 2019. En el marco de la serie
de  procesos  de  formación  que  adelanta  El  Instituto
Internacional Sobre Raza, Igualdad y Derechos Humanos (Raza e
Igualdad), el pasado 12 de febrero de 2019 se realizó en la
ciudad de Santo Domingo de República Dominicana, el segundo
encuentro de diálogo: ¿Por qué hablar sobre Afro-LGBTI? que
contó  con  la  participación  de  más  de  60  participantes
principalmente afro LGBTI convocados por la organización Trans
Siempre Amigas -TRANSSA-.

En este segundo espacio de diálogo, moderado por Cristian King
de TRANSSA, participaron activistas Afro-LGBTI de Colombia,
Perú, Brasil y República Dominicana. El punto de apertura de
este taller se focalizó en la situación de discriminación que
la  activista  Afro-trans  Belén  Zapata  perteneciente  a  la
organización  de  Jóvenes  Afro-peruanos  Ashanti  vivió  en  el
proceso  de  ingreso  a  la  ciudad  de  Santo  Domingo,  en  el
aeropuerto las Américas.
La  situación  de  discriminación  que  afrontó  Belén  podría
resumirse  diciendo  que  ella,  tras  superar  los  controles
legales de migración, al disponerse a salir del aeropuerto, un
funcionario sin identificarse retuvo su pasaporte sin razón
para ello, obligándola a estar apoyada contra una pared por
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cerca de 40 minutos expuesta a las miradas de las personas que
se movilizaban por el aeropuerto. Después de ello, junto con
un grupo de 10 personas más (en su mayoría afrodescendientes),
es conducida a diferentes controles y escaneos en los que es
revisada repetidamente y se concluye que ella no porta drogas.
Ante  las  preguntas  de  Belén  sobre  las  razones  de  dicho
procedimiento, no existe respuesta alguna, solo hasta que ella
misma entiende que se trata de un control de drogas. En todo
caso se le informa que el procedimiento es rutinario para los
nuevos visitantes al país.
Toda la situación vivida por Belén, no supera más de una hora.
La situación misma no deja ninguna consecuencia a nivel legal
contra ella, no se ejerce ninguna violencia física y, además,
los procedimientos aparentemente se justifican en un confuso
argumento de control de drogas y procedimiento estándar de
control a nuevos visitantes del país. ¿Los responsables? Tras
un  comunicado  y  un  tweet  realizado  por  Raza  e  Igualdad
denunciando la situación, Aerodom  (el operador aeroportuario
de República Dominicana) señaló que son una entidad privada y
la  responsabilidad  le  corresponde  a  otras  entidades:
¿conclusión?  Tampoco  existe  un  ente  específico  que  pueda
responder a la situación.
En  el  marco  del  conversatorio,  los  y  las  participantes
pudieron reflexionar sobre la naturalización de este tipo de
violencias. Aunque sus efectos conllevan varias vulneraciones,
tales como la violación al debido proceso, la restricción
injustificada de la movilidad y el abuso arbitrario de la
autoridad,  vemos  estas  situaciones  como  menores  porque  no
conllevan  malos  tratos  físicos  de  alta  gravedad.  En  ese
sentido, nos enfrentamos a lo que podemos denominar “micro-
violencias” que son naturalizadas por las víctimas, porque
creen  que  no  es  grave  o  simplemente  porque  no  existe
expectativa de una respuesta frente a la denuncia de esta ante
la autoridad.
 



 

En desarrollo de la conversación, se evidenció el valor de
Belén al poner de presente esta situación, ya que algunas de
las personas asistentes al evento, expresaron como han vivido
situaciones análogas, ya sea por su raza o por su orientación
sexual  y/o  identidad  de  género.  Así  mismo  se  señaló  la



gravedad de estos hechos, cuando la falta de identificación de
los funcionarios y la arbitrariedad de los procedimientos,
impide señalar responsabilidades específicas. De otra parte,
se cuestionó la ausencia de estrategias articuladas de trabajo
por parte de las entidades aeroportuarias en este caso, que
como  en  otros,  es  la  consecuencia  de  considerar  que  la
respuesta  a  las  situaciones  de  discriminación  estructural,
corresponde a otros y no a todos.

Otra situación ilustrativa fue narrada por una participante
afro-trans que señaló las limitaciones al acceso a la salud
que ella ha vivido como mujer trans. La participante narró una
situación en la que fue objeto de burlas al solicitar atención
a un urólogo por problemas asociados a su próstata. Por este
simple hecho fue ridiculizada y se le negó inicialmente la
entrega de resultados médicos a exámenes que ella se tomó,
aunque finalmente los pudo obtener por su insistencia.

De nuevo, si bien hubo acceso a la atención médica y la
situación se podría calificar como una simple cuestión de
indebida atención al usuario, este tipo de violencias que
parecieran  “micro”  tienen  un  impacto  importante  en  la
confianza  con  las  instituciones  médicas  por  parte  de  las
personas trans y en este caso, afro-trans. Se trata de una
situación en la que el servicio médico se vuelve tortuoso y se
pone en riesgo la salud o incluso la vida misma cuándo la
denegación de servicios lleva a que las personas por si solas
dejen de buscar atención adecuada.

Estas dos sencillas reflexiones, en torno a las violencias de
las mujeres afro-trans, si bien nos sacan de la discusiones
clásicas en torno a graves violencias contra la población
afro, trans y LGBTI, nos ponen de presente que muchas veces el
germen de las graves violencias que estas poblaciones viven se
haya en la cotidianidad, en la denegación de un servicio o en
procedimientos  irregulares  que  aunque  no  dejen  una  huella
permanente, hacen que gota a gota, horaden la dignidad humana
e integridad de las personas afro-trans.



Fuente:  http://raceandequality.org/es/espanol/micro-violencias
-por-identidad-de-genero-y-raza-contra-las-mujeres-afro-trans/


