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SANTO DOMINGO, RD.- El Observatorio de Derechos Humanos para
Grupos Vulnerabilizados realiz6 el Segundo Foro de Derechos
Humanos “Visibilizando los Grupos Vulnerabilizados”, el cual
contd con la participacién de 35 organizaciones de la sociedad
civil, embajadas, diputados y organismos internacionales.

Como objetivo general, este foro busca impulsar el dialogo y
conformar mesas de trabajo que den seguimiento y respuestas
efectivas a las necesidades de las personas en situacién de
vulnerabilidad, y a la vez buscar el fortalecimiento de las
incidencias a través de las investigaciones llevadas a cabo
por El Observatorio de Derechos Humanos para Grupos
Vulnerabilizados y Centro de Orientacién e Investigacidn
Integral (COIN).

El Coordinador General del espacio, Manuel Meccariello,
resaltd los logros del Observatorio durante sus 10 afos de



creacidn, resaltando que este observatorio de caracteriza por
buscar soluciones que afectan a los grupos en condiciones de
vulnerabilidad, mientras que Roberto Acevedo, coordinador
legal, presenté las estadisticas con respecto al informe de
acceso al mercado laboral de las poblaciones Trans, Personas
Viviendo con VIH y Usuarios de Drogas, donde los datos
resaltan que crecen las violaciones del sector Publico, sector
privado y sector hotelero.

“En el 2022 recibimos 172 casos, de esos 72 casos tenemos un
incremento de 12.27% de discriminacidon. En este afo que va
corriendo al corte que se hizo en el mes de mayo del 2023
tenemos 59 casos registrados en el observatorio y el indice de
porcentaje de discriminacidén laboral es de un 18.43%"” segun el
informe del Observatorio.

Las palabras de bienvenida del foro estuvieron a cargo de
Santos Rosario director ejecutivo de COIN, Joseph Cherubin
director ejecutivo de MOSCTHA y Chris King directore ejecutive
de TRANSSA organizacidén que preside el consejo asesor del
ODHGV.

El Foro conté con la participacién de 75 personas, entre ellos
activistas de derechos humanos, que se unieron en un solo acto
para decir no mas estigma y discriminacién, visibilizando los
derechos.

Durante la actividad se desarrollaron diversos paneles
dirigidos a la salud como derecho universal, la dignificacidn
del trabajo — oportunidades coartadas, y la inclusiodn social,
el gran paradigma, estos paneles estuvieron a cargo de Robert
Paulino, Andrea Sanchez, Juan Dionisio Rodriguez, Humberto
Lopez, Maripili Florentino, Rosalba Diaz Crisdéstomo.

ELl Observatorio de Derechos Humanos para Grupos
Vulnerabilizados —-ODHGV- -, es una plataforma en 1la que
convergen organizaciones de la sociedad sivil que son socias
del mismo, y el cual tiene como Consejo Asesor a: TRANSSA,



COIN, MODEMU, REDOVIH y COTRAVETD. En su membresia de socias
reposan las siguientes: TRANSSA, COIN, MODEMU, REDOVIH,
COTRAVETD, UNIDI, COLESDOM, FURJUG, TEPA, GAYP, ESTE AMOR,
CEPROSH, CIMUDIS, MUDE, EMUDE, CNDH, FROGTH, CEB-GLBT, TUD,
REVASA, ALAS DE IGUALDAD, FEFLAS, REDNAJCER, JUVENTUD CARIBE,
CEDEMUR, SOL Y LUNA, JOMUCA, MOSCTHA y MOVIMIENTO GLBT. Asi
como con acuerdos estratégicos con CONAVIHSIDA, OFICINA DE LA
DEFENSA PUBLICA Y MINISTERIO PUBLICO.

Objetivos especificos del foro:

1. Involucrar al sector publico y sus funcionarios para que
promuevan politicas publicas no discriminatorias, respetando
el derecho a la igualdad, y derechos humanos y fundamentales
que reposan en la Carta Magna.

2. Establecer un didlogo entre panelista y representantes de
las organizaciones socias.

3. Lograr un involucramiento mas activo de las organizaciones
con respecto a las luchas en conjunto por politicas publicas
efectivas que garanticen el respecto a los derechos humanos.

4. Conocer la situacién actual en la que se encuentra los
grupos vulnerabilizados.

5. Visibilizar a los grupos vulnerabilizados y empoderarles de
las luchas con respecto a los derechos humanos.

6. Sensibilizar y dar a conocer los derechos y necesidades de
algunos grupos en situacion de vulnerabilidad a traves de los
talleres.

Resultados esperados:

1. Que las autoridades de gobierno salgan edificados vy
quieran involucrarse con nuestras luchas, haciendo causa comdn
con esta.

2. Visibilizacién de los grupos vulnerabilizados, a fin de



gque se le respete sus derechos humanos y fundamentales.

3. Estrategias de incidencias efectivas que sirvan para
crear politicas publicas, y que los tomadores de decisiones
entiendan y hagan causa comin con respecto a la situacidn de
estigma y discriminacién de las PC.

4. Lograr un compromiso de las 0SC con el Observatorio para
que de una manera mas arménica podamos llevar las acciones de
incidencia en conjunto.

5. Que los actores claves y autoridades sean sensibilizados
en lo referente a las necesidades de algunos grupos en
condicidén de Vulnerabilidad.

Metodologia:

Paneles de Expertos
Discusiones en Plenaria
Talleres

Intercambio de Materiales y recursos

Audiencia:

EL Foro Visibilizando a los grupos vulnerabilizados con la
participacién de alrededor de 75 personas, entre las cuales
estén Poblaciones Clave, representantes de la Sociedad Civil
incluidas las 0SC que trabajan con grupos vulnerabilizados,
actores claves de gobierno y sector privado, entre otros
sectores.






