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Como parte de su compromiso con la promoción y defensa de los
derechos humanos, TRANSSA participó el pasado martes 2 de
septiembre  en  una  jornada  de  sensibilización  dirigida  a
futuros  jueces  y  juezas  de  la  República  Dominicana,
desarrollada  en  la  Escuela  Nacional  de  la  Judicatura.

La  actividad  constituyó  un  importante  espacio  de  diálogo,
reflexión  y  acercamiento  a  las  realidades  que  enfrentan
distintas  poblaciones  en  situación  de  vulnerabilidad  y
exclusión  social.  Durante  la  jornada  se  compartieron
experiencias, testimonios y perspectivas relacionadas con las
barreras  de  acceso  a  derechos  que  afectan  a  personas  con
discapacidad,  inmigrantes  haitianos,  trabajadoras  sexuales,
personas  viviendo  con  VIH,  personas  LGBTI  y  usuarios  de
drogas.

Desde  TRANSSA  valoramos  especialmente  la  oportunidad  de
contribuir a la formación de quienes próximamente tendrán la
responsabilidad  de  administrar  justicia  en  el  país.
Sensibilizar sobre las desigualdades, la discriminación y las



distintas formas de exclusión que enfrentan estas poblaciones
representa una apuesta por un sistema de justicia más humano,
inclusivo y respetuoso de la dignidad de todas las personas.

La  participación  de  TRANSSA  permitió  visibilizar  las
experiencias de las personas LGBTI, con especial atención a
las personas trans, quienes continúan enfrentando obstáculos
para el ejercicio pleno de sus derechos y para acceder en
condiciones de igualdad a servicios esenciales y a mecanismos
efectivos de protección y justicia.

Durante el encuentro se destacó la importancia de que quienes
ejercen funciones dentro del sistema judicial comprendan los
contextos  sociales  que  pueden  colocar  a  determinadas
poblaciones  en  condiciones  de  mayor  vulnerabilidad.  Una
administración de justicia basada en derechos humanos requiere
no solamente conocimiento jurídico, sino también sensibilidad,
empatía, trato digno y ausencia de prejuicios.

Esta actividad contó con la participación de representantes de
CIMUDIS, MODEMU, ODHGV, COIN, MOSCTHA, CONAVIHSIDA y TRANSSA,
organizaciones  e  instituciones  que  desde  sus  respectivos
ámbitos de trabajo aportaron experiencias y conocimientos para
fortalecer  la  comprensión  de  las  distintas  realidades
abordadas.

Para  TRANSSA,  estos  espacios  resultan  fundamentales  porque
permiten  acercar  las  voces  de  las  comunidades  a  quienes
tendrán un papel determinante en la protección y garantía de
sus derechos. Escuchar directamente las experiencias de las
poblaciones  históricamente  discriminadas  contribuye  a
fortalecer una visión de la justicia centrada en las personas
y en el respeto de los derechos humanos.

La participación de TRANSSA se desarrolló en el marco de la
iniciativa “Acceso oportuno a servicios básicos para personas
LGBTI  en  la  República  Dominicana”,  desde  la  cual  la
organización  impulsa  acciones  dirigidas  a  reducir  las



barreras, la discriminación y las desigualdades que afectan el
acceso  a  servicios  esenciales,  incluyendo  los  ámbitos  de
salud, educación, trabajo y justicia.

Continuaremos  promoviendo  espacios  de  formación,
sensibilización  e  incidencia  que  contribuyan  a  transformar
prácticas  institucionales  y  a  fortalecer  una  cultura  de
respeto, igualdad y no discriminación.

Porque  avanzar  hacia  una  justicia  verdaderamente  inclusiva
implica reconocer las distintas realidades de nuestra sociedad
y  garantizar  que  todas  las  personas  puedan  ejercer  sus
derechos en condiciones de igualdad, dignidad y respeto.


