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El pasado viernes 3 de enero, TRANSSA realizé la primera
sesion del Taller Seguimiento al Plan de Mejora para el
Fortalecimiento Institucional y la Mejora Continua de TRANSSA,
el cual tiene el objetivo de garantizar servicios y procesos
de calidad para la poblacidn objetivo de la institucién.

Este proceso de fortalecimiento institucional esta a cargo de
la Lic. Luz Aida Cruz y forma parte del proyecto “Impulsando
el Acceso de Derechos de las Personas Trans”, auspiciado por
Astraea Lesbian Foundation.

El proceso de fortalecimiento institucional inicid en el
segundo semestre del 2024 y agotd varios procesos, incluyendo
un FODA institucional, evaluaciones de desempefio al equipo de
trabajo y actualizacion de varios instrumentos para la
operatividad programatica y financiera de la institucidn. Este
taller forma parte del proceso de empoderamiento al equipo y



estd dividido en varias sesiones a ser realizadas en el mes de
enero de 2025.
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